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第一條 中國醫藥大學（以下簡稱本校）為提升教育品質，實現本校「仁慎勤廉」的校

訓，強化導師制度，落實學生輔導工作，以培養學生自主學習及健全人格，成為

德智兼備之人才，特依「教師法」規定，並參酌本校之實際狀況與需要，訂定本

實施辦法。 

第二條 本校導師制度設有院導師、主任導師、院輔導導師及導師，以完備學生輔導工

作。研究生以系所主管及指導教授實施適性輔導為原則，碩(博)士班學生未選定

指導教授前由系所主管輔導之。各項導師聘任規定如下：  

(一)院導師：由各學院院長及北港分部主任擔任。  

(二)主任導師：由各系(所)主任(所長)擔任。  

(三)院輔導導師:由教官及校安人員擔任。  

(四)導師：由各系推薦專任教師擔任。 

上述各項導師統由學務處簽請校長聘任之。如因特殊情形或出國進修(考察)達乙

個月(含)以上，系(所)應主動申請改聘或併班，並填具「導師異動申請表」(如

附表一)，經學務長核定生效，以利輔導工作之延續性及週延性。 

第三條 導師對於學生之性向、興趣、特長、學習狀況及家庭環境等，需有充分之了解，

且應盡輔導學生之責任，各級「導師工作職責表」(如附表二)。 

第四條 延畢生之導生編配以畢業學制最高年級編入為原則、復學生以教務處編配之年級

編入為原則，如因特殊情形得由系(所)主任導師協調班導師擔任之。 

第五條 每學期導師輔導學生應每週至少安排二小時為導師時間；北港導師則每兩週至少

安排二小時為導師時間，輔導會談紀錄需登入導師輔導紀錄表。 

第六條 每學期結束前，導師需依學務處公告時程，至「教師資訊服務系統導師專區」登

錄學生操行成績。 

第七條 導師於學生遇有特殊事件時，可商請主任導師及院輔導導師協同設法處理，必要

時得提請學生事務會議討論，由學務處協助處理之。 

第八條 專任教師擔任導師每學期可折抵學分數（台中 1學分、北港 1.5 學分），則不另

發給導師費。 



 

第九條 導師費依學年度預算編列情形，由學務處按月造冊送人力資源室，由出納逐月隨

薪俸發放。 

第十條 學務處每學期依據本校「導師獎勵實施要點」，獎勵輔導績效優良之導師，實施

要點另訂之。 

第十一條 本辦法經學生事務會議審查後送校務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦

同。 




