
中國醫藥大學學院院長暨學術單位主管連任評估小組
作業要點 
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一、 本校為使學術單位組織持續有效經營，不斷成長與進步，提昇工作績

效、完成學校目標與政策，於學院院長及學術單位主管第一任任期屆滿

前辦理評估事宜，作為連任之依據。 

二、 連任評估小組置委員五至七人。 

現任學院院長及通識教育中心主任任期屆滿前六個月，由校長或指定代

理人組成評估小組進行連任評估事宜，並擔任召集人主持會議；相關行

政事務由人力資源室協助辦理。 

現任學術單位主管任期屆滿前六個月，由所屬學院院長組成評估小組進

行連任評估事宜，並擔任召集人主持會議；相關行政事務由所屬院辦協

助辦理。 

評估小組開會時，委員應親自出席，不得委託他人為代表。 

須達三分之二（含）以上委員出席，始得開議。 

三、 各學院院長及通識教育中心主任於第一任任期屆滿前六個月提出任內

工作成果報告暨未來工作計劃書送人力資源室彙整。 

各學術單位主管第一任任期屆滿前六個月提出任內工作成果報告暨未

來工作計劃書送所屬院辦彙整。 

四、 評估小組應就院長、學術單位主管之任內工作成果報告暨其未來工作計

劃書，進行評估。除書面報告之審查外，必要時得邀請院長、學術單位

主管向評估小組做口頭報告。 

五、 評估小組應於組成後一個月內完成評估工作，並提交評估結果予校長，

評估小組之評估結果僅供校長參考，最後結果應由校長核定。 

若評估小組未能依前項規定提交評估結果及建議，校長得逕行核定現任

院長、學術單位主管之連任與否。 

六、 本作業要點經行政會議通過後，陳請校長發布實施。 


