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第一條 為辦理學生實習業務及提高學生實習水準，特依本校學生實習實施辦法第三條規定

訂定中國醫藥大學健康科技產業博士學位學程學生實習實施要點(以下簡稱本要

點)，作為學生實習之依據。 

第二條 本要點所稱實習，係指學生派至醫院或相關企業機構實地學習。 

第三條 推動實習業務，應配合相關事項如下： 

一、實習前準備： 

(一)初次合作或連續五年以上未合作之實習機構，應進行實習機構評估，並填寫

「實習機構評估表」。  

(二)訂定媒合分發實習之機制或條件。 

(三)與實習機構共同檢視、修訂實習合約，並依「實習合約檢核表」檢核實習合

約。 

(四)學生實習前，應辦妥相關保險事宜。 

(五)學生實習前，應說明實習機構之職場環境及實習相關注意事項，並進行勞動安

全、性別平等、性騷擾防治等相關宣導教育。 

(六)學生實習前，應與實習機構共同為學生擬訂個別實習計畫，並經系級學生實習

委員會審查通過。  

二、實習中輔導： 

由指導老師，落實實地輔導訪視，實習期間至少 1次，確認各項學生權益事項，並

填寫「實習訪視紀錄表」。 

三、實習後效益評估 

(一)學生實習期滿後，實習成績依教務處規定之成績登錄截止日前至教師資訊系統

登錄。實習成績評定標準由本學程自訂。 

(二)進行實習學生及實習機構滿意度調查，並統計、分析調查結果。 

(三)視情況可辦理成果發表會、實習心得分享會等等。 

第四條 由本學程指定衛生福利部評定合格之教學醫院或符合「教育部補助大學校院產學合

作培育博士級研發人才計畫作業要點」相關企 業機構為學生實習場所。 

第五條 學生之實習需經本學程核定實習機構，不得自行接洽實習機構。未經本學程核准而

逕行實習者，除實習成績不予承認外，並依規 定議處。 

第六條 實習之科目學分，悉照本學程畢業學分認定表辦理。 

第七條 學生在實習期間，表現優異足為本校爭取榮譽者或毀損校譽者， 得依本校學生獎

懲辦法規定獎勵之。 

第八條 學生在實習期間，應恪遵本校及各實習機構有關規定，違者依規定嚴處。 

第九條 實習機構轉換或終止之機制： 

產業博士學位學程之企業實習課程係依「教育部補助大學校院產學合作培育博士級

研發人才計畫作業要點」辦理，若於企業實作 研發階段因不可抗力之因素無法實



習者，須由學程與企業共同研 擬配套方案，或由學程協助另媒合實習機構。學生

因故無法於原實習機構繼續實習，擬申請實習機構轉換或終止實習者，應填具「實

習機構轉換或終止實習申請表」，並經學位學程同意後始得辦理。經中止實習者，

後續由所屬學位學程安排重新分發。 

如遇全國性重大特殊情況，則配合政府相關單位發布之配套措施，安排學生實習課

程。 

第十條 實習爭議之處理： 

學生對於實習機構之實習內容、管理措施或處理情形，認為不當致 實習權益受 損

時，應填具「實習生爭議事件申訴書」向學校指導教 授或實習輔導老師反映，由

學校指導教授或實習輔導老師查證事實後，與實習機構共同商議改善方案。如無法

達成協議或未獲改善，則提報系級學生實習委員會處理；若仍無法處理，則提請院

級學生實習委員會處理。若學生或實習機構不同意會議決議，則依實習合約進行解

約，並依規定提出實習機構轉換或終止實習。若為學生因實習所受處分或懲處，認

為有損其權益者，則依本校「學生申訴辦法」向學生申訴評議委員會提出申訴。若

涉及性侵害或性騷擾事件，則向性別平等教育委員會提出申訴。 

第十一條 本要點如有未盡事宜，悉依本校有關規定辦理。 

第十二條 本要點經學程事務會議、「院級學生實習委員會」通過後實施，修正時亦同。 

 


